
BERGAMO. Nuova sede e brand
entro il 2023: Italcementi guar-
da al futuro dei materiali per le
costruzioni scegliendo di spo-
stare dal Kilometro Rosso di
Bergamo all'area metropolita-
nadi Milano i propri uffici dire-
zionali e preparandosi ad ab-
bracciareil nuovobrand globa-
le «Heidelberg Materials». «In
un mondo sempre più globale

- spiega l'ad, Roberto Callieri
in una nota - un'azienda ambi-
ziosa deve averela lungimiran-
za di fare scelte importanti per
il proprio futuro, come quella
di avvicinarsi ancora di più al
più importante centro econo-
mico del nostro Paese e come
quella di adottare il nuovo
brand globale del gruppo, che
è tra i maggiori player mondia-
li del nostro settore». Il legame
storico con Bergamo e il suo
territorio resterà comunque
saldo, forte di 160 anni di storia

comune: rimarrà in centro cit-
tà una parte consistente della
strutturaamministrativa, men-
tre i laboratori di ricerca saran-
no trasferiti nella cementeria
di Calusco D'Adda, in provin-
cia di Bergamo, che resta uno
degli impianti più importanti
della rete produttiva di Italce-
menti insieme a quello di Ta-
vernola Bergamasca. A stretto
giro Brembo ha dichiarato l’in-
tenzione di espandersi al Kilo-
metro Rosso acquisendo gli
spazi di Italcementi. L’opera-
zione di acquisto è prevista en-
troil 2023.«La crescita diBrem-
bo continuerà ad attrarre nuo-
vitalenti»,affermaMatteo Tira-
boschi, presidente esecutivo
di Brembo. //

BRESCIA. Cresce Buffoli Tran-
sfer e saluta il nuovo anno con
alcune importanti novità. La
società bresciana, che proget-
ta e fornisce soluzioni chiavi
in mano per la lavorazione
flessibile ad alta produttività
di pezzi di precisione (da
stampato, fusione o diretta-
mente dalla barra) ha annun-
ciato, in concomitanza con
l’apertura del 2023Anno euro-
peo delle competenze, la part-
nership con il Centro Euro-
peo di Automazione e Roboti-
ca, con Isinnova di Cristian

Fracassi e con Carraro Lab.
L’iniziativa si concretizzerà a
breve in una serie percorsi di
formazionecentratisu proget-
tazione meccanica 2D e 3D,
scansione e stampa 3D, mani-
fattura additiva di polimeri e
metalli; realtà virtuale ed au-
mentata, internet 3.0 e meta-
verso.Seguiranno corsi di pro-
gettazione elettrica, robotica
e automazione, realtà aumen-
tata, internet 3.0 e metaverso.

Il gruppo. Buffoli Transfer, ri-
cordiamo, è la società princi-
pale di Buffoli Industries, che
conta 170 dipendenti (130 in
Italia) e comprende 9 società
(a Brescia) più filiali estere e
joint venture sparse nel mon-
do. Ha chiuso il 2022 con 40
milioni di fatturato, di cui 26
milioni per Buffoli Transfer, e

prevede una sensibile cresci-
ta dei volumi nei prossimi due
anni, avendo già acquisito or-
dini per oltre 45 milioni di eu-
ro con consegne diluite nel
corso del 2023 e
primi mesi del
2024.

Nuovi investimen-
ti. La formazione
del Gruppo ha
rappresentato un
importante pro-
cesso di verticaliz-
zazione che ha
portato alla crea-
zione di BlueTe-
chHub, il nuovo
polo tecnologico
bresciano dedica-
to all’advanced
manufacturing e
all’automazione,
aggregatore di
competenze e professionisti
per la fabbrica 4.0. «Riguardo
agli investimenti - spiega il
ceo Francesco Buffoli - stia-
mo continuando l’amplia-
mento in via Ferrini e un’in-
tensa attività di ricerca e svi-
luppo di nuove soluzioni. Ab-
biamo appena realizzato
un’area formazione e vorrem-

mo a breve realizzare un labo-
ratorio di stampa 3D e roboti-
ca a supporto della formazio-
ne e di startup che volessero
intraprendere un percorso al
BlueTechHub. Abbiamo in-
stallato un nuovo centro di la-
voro per intensificare la capa-
cità produttiva interna e as-
sunto personale in vari repar-
ti. Nell’ambito del progetto
«Transfer 2025» - prosegue
Buffoli - investiremo 5,5 milio-
ni in ricerca e sviluppo di solu-
zioni innovative per macchi-
ne transfer da stampato e da
barra, multi-centri, celle robo-
tizzate di controllo qualità, si-
stemi di realtà aumentata ap-
plicata alle macchine utensi-
li». E non è tutto: «A Vicenza
stiamo sviluppando il proget-
to InterMach Service, con per-
sonale e un’officina dedicata
al service su macchine tradi-
zionali,centridi lavoroedi tor-
nitura; installazione, manu-

tenzione, training,
retrofitting mecca-
nico ed elettronico,
automazione del
carico/scarico e
pallettizzazione».

Si cerca personale.
L’attività è in fase
di crescita sostenu-
ta, come dimostra
la ricerca di una
quindicina di figu-
re professionali da
integrare nell’orga-
nico del gruppo
Buffoli Industries,
che spaziano
dall’amministrazio-
ne-ufficio acquisti

all’ufficio tecnico e qualità,
dalla produzione e assistenza
al dipartimento elettronico e
software (info: buffoli.com/la-
voro). Sono in corso di valuta-
zione, riferiscono dalla sede
aziendale,soprattutto curricu-
la di periti tecnici e ingegneri
gestionali, meccanicie mecca-
tronici. //

Italcementi lascia la sede
al Kilometro Rosso

La carne spagnola

LaDac lancia il brand
JuanNavarro Seleccion

BRESCIA. Federmanager Bre-
sciaaffianca l’Università Catto-
lica per la formazione di nuovi
manager e imprenditori (an-
che non laureati) attenti a co-
niugare business ed etica, pro-
fitto e ambiente, uomo e socie-
tà.Sonoquesti ipresupposti al-
la base della seconda edizione
del master «disruptive» orga-
nizzato dall’Università Cattoli-
cadi Brescia per preparare ma-
nager e imprenditori del futu-
ro,pionieri della nuovafrontie-
ra dell’economia Esg e di tutto
ciò che vi ruota intorno.

Cambiamento. A seguito
dell’agenda 2030 dell’Onu, del
GreenDealEu edellanuova Di-
rettiva Ue sulla Corporate Su-
stainability, infatti, le imprese
eilmanagementsaranno desti-
nati a cambiare in modo radi-

cale. Il business subirà molte-
plici sdoppiamenti delle cate-
ne del valore che dovranno es-
sere integrate in business mo-
dels sempre più innovativi ed
evoluti,multidimensionali, eti-
ciemultidisciplinari: fisicoedi-
gitale, locale e globale, finan-
ziario e ESG, dunque. Se quin-
di untempo gli aspetti ambien-
tali ed etico-sociali non erano
«roba d’impresa», oggi al con-
trario ne costituiscono il futu-
ro, ma anche le basi del profit-
to presente, con la consapevo-
lezza che nessuna impresa,

tantomeno in questo momen-
to, può prosperare senza che i
suoi clienti, dipendenti e co-
munità di riferimento facciano
lo stesso.

Ilmaster.Ecco il perché, allora,
di questa seconda edizione del
master (unico in Italia) dedica-
to all’etica e alla«S» della soste-
nibilità: unmaster in Social Im-
pact Economy & Manage-
ment, appunto, volto a prepa-
rare imprenditori e manager di
imprese grandi, Pmi e anche
imprese non business, alla ge-
stione degli aspetti finanziari e
non finanziari del business.

Un master compatibile con
il lavoro (l’80% si svolgerà onli-
ne) e che in via eccezionale po-
trà accogliere anche imprendi-
tori e manager non laureati o
con lauree non economiche,
promossoda importantiazien-
de business e non business
quali, per citarne solo alcune,
IntesaSanpaolo, Cisco,Fonda-
zione Accenture e appunto Fe-
dermanager Brescia.

«Il programma è frutto di
un’attenta analisi dei nuovi
emergenti paradigmi e di una
progettazioneche ha impegna-
to tutti i partner dell’iniziativa,
con l’obiettivo di mettere a di-
sposizione delterritorio un’op-
portunità reale di crescita»,
commenta Marco Bodini, alla
guida di Federmanager Bre-
scia, che invitaa non farsi scap-
pare questa preziosa occasio-
ne. Per info e iscrizioni (entro e
nonoltre il 31gennaio 2023)ht-
tps://www.unicatt.it/ma-
s t e r - s o c i a l - i m p a c t - e c o -
nomy-management. // A.D.

«BlueTechHub
avrà laboratori

di stampa 3D
e robotica
a supporto

delle startup»

Francesco Buffoli

Vice presidente Buffoli

Buffoli Industries. Il quartier generale del gruppo a Brescia

Partnership con Isinnova
Centro Europeo Robotica
e Carraro Lab per i corsi
Il gruppo cerca 15 figure

/ Il 2023 è stato proclamato
Anno europeo delle compe-
tenze, sulla scia di quanto an-
nunciatodalla presidentedel-
la Commissione europea Ur-
sula von der Leyen nel suo di-
scorso sullo stato dell’Unio-
ne 2023. La disponibilità di
un ricco bagaglio di compe-
tenzerappresentaunelemen-
to decisivo per cogliere le op-
portunità offerte dalla transi-
zione verde e digitale. Tutta-
via, come dimostrano le stati-
stiche diffuse da Eurostat, at-
tualmente oltre tre quarti del-

le imprese dell’Ue incontra-
nodifficoltà a reperire lavora-
tori e solo il 37% degli adulti
ha l’abitudine di seguire corsi
di formazione. Inoltre, 4 citta-
dini europei su 10 (1 lavorato-
re su 3) non dispongono delle
competenze digitali di base.
Nel 2021, in ben 28 attività la-
vorative (dall’edilizia all’assi-
stenzasanitaria,dall’ingegne-
ria all’informatica) si eviden-
ziavano carenze in termini di
competenze. Per il 2030, al-
meno il 60% degli adulti do-
vrebbe partecipare ogni an-
no ad attività di formazione,
contribuendo a raggiungere
l’obiettivodi untasso di occu-
pazione di almeno il 78%. //

FLERO. Un nuovo mar-
chioentra nel «paniere»
dellaDacdiFlero.Sitrat-

ta dello spagnolo Juan Navarro
Seleccion,branddialtagammain
fatto di carne maturata fino a 2
anni. Il sistema di maturazione
unicoJuanNavarroSelecciónpre-
vede una lavorazione pezzo per
pezzo per controllare ogni carat-
teristicadellacarneegiungereal-
la classificazionedei diversi livelli
diqualità; lastagionaturaèporta-
ta a livelli estremi fino a 720 gior-
ni. Il lancioèavvenutoaFlero,nel-
la Veritas Kitchen della Dac: ac-
cantoaDanieleScuolaerapresen-
te Juan Navarro (nella foto).

Buffoli Industries
investe 5,5 milioni
nei nuovi transfer
e lancia l’«academy»

Meccanica

Anita Loriana Ronchi

Il 2023 Anno europeo
delle competenze

La proclamazione

Trasloco aMilano

Federmanager
e Cattolica insieme
per la formazione

Il presidente.Marco Bodini

Il master

Bodini: «L’obiettivo
è offrire al territorio
nuove opportunità
di crescita economica»
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