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Buffoli Industries
investe 5,5 milioni
nei nuovi transfer

e lancia I'<academy»

Partnership con Isinnova
Centro Europeo Robotica
e Carraro Lab per i corsi
Il gruppo cerca 15 figure

Anita Loriana Ronchi

BRESCIA. Cresce Buffoli Tran-
sfer e saluta il nuovo anno con
alcune importanti novita. La
societabresciana, che proget-
ta e fornisce soluzioni chiavi
in mano per la lavorazione
flessibile ad alta produttivita
di pezzi di precisione (da
stampato, fusione o diretta-
mente dalla barra) ha annun-
ciato, in concomitanza con
I'aperturadel 2023 Anno euro-
peodelle competenze, la part-
nership con il Centro Euro-
peo di Automazione e Roboti-
ca, con Isinnova di Cristian

Fracassi e con Carraro Lab.
L’iniziativa si concretizzera a
breve in una serie percorsi di
formazione centrati su proget-
tazione meccanica 2D e 3D,
scansione e stampa 3D, mani-
fattura additiva di polimeri e
metalli; realta virtuale ed au-
mentata, internet 3.0 e meta-
verso. Seguiranno corsi di pro-
gettazione elettrica, robotica
eautomazione, realta aumen-
tata, internet 3.0 e metaverso.

Il gruppo. Buffoli Transfer, ri-
cordiamo, € la societa princi-
pale di Buffoli Industries, che
conta 170 dipendenti (130 in
Italia) e comprende 9 societa
(a Brescia) piu filiali estere e
joint venture sparse nel mon-
do. Ha chiuso il 2022 con 40
milioni di fatturato, di cui 26
milioni per Buffoli Transfer, e

prevede una sensibile cresci-
tadeivolumineiprossimidue
anni, avendo gia acquisito or-
dini per oltre 45 milioni di eu-
ro con consegne diluite nel
corso del 2023 e

mo abreve realizzare un labo-
ratorio di stampa 3D e roboti-
ca a supporto della formazio-
ne e di startup che volessero
intraprendere un percorso al
BlueTechHub. Abbiamo in-
stallato un nuovo centro dila-
voro per intensificare la capa-
cita produttiva interna e as-
sunto personale in vari repar-
ti. Nelllambito del progetto
«Transfer 2025» - prosegue
Buffoli - investiremo 5,5 milio-
niinricercae sviluppo disolu-
zioni innovative per macchi-
ne transfer da stampato e da
barra, multi-centri, celle robo-
tizzate di controllo qualita, si-
stemi di realta aumentata ap-
plicata alle macchine utensi-
li». E non e tutto: «A Vicenza
stiamo sviluppando il proget-
to InterMach Service, con per-
sonale e un’officina dedicata
al service su macchine tradi-
zionali, centridilavoro e di tor-
nitura; installazione, manu-

tenzione, training,

primi mesi del «BlueTechHub  retrofitting mecca-

2024. avra laboratori  hicoed el.e‘[troni(cioi
: automazione de

Nuoviinvestimen- di stamp a 3D carico/scarico e

ti. La formazione e robotica pallettizzazione».

del Gruppo ha a supporto

rappresentato un delle startup» Si cerca personale.

importante pro-
cesso diverticaliz-
zazione che ha
portato alla crea-
zione di BlueTe-
chHub, il nuovo
polo tecnologico
bresciano dedica-
to all’advanced
manufacturing e
all’automazione,
aggregatore  di
competenze e professionisti
per la fabbrica 4.0. «Riguardo
agli investimenti - spiega il
ceo Francesco Buffoli - stia-
mo continuando ’amplia-
mento in via Ferrini e un’in-
tensa attivita di ricerca e svi-
luppo di nuove soluzioni. Ab-
biamo appena realizzato
un’area formazione e vorrem-

!
Francesco Buffoli
Vice presidente Buffoli

L’attivita e in fase
di crescita sostenu-
ta, come dimostra
la ricerca di una
quindicina di figu-
re professionali da
integrarenell’orga-
nico del gruppo
Buffoli Industries,
che spaziano
dall’amministrazio-
ne-ufficio acquisti
all'ufficio tecnico e qualita,
dalla produzione e assistenza
al dipartimento elettronico e
software (info: buffoli.com/la-
voro). Sono in corso di valuta-
zione, riferiscono dalla sede
aziendale, soprattutto curricu-
la di periti tecnici e ingegneri
gestionali, meccanicie mecca-
tronici. //
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Buffoli Industries. Il quartier generale del gruppo a Brescia

I1 2023 Anno europeo
delle competenze

La proclamazione

m I] 2023 e stato proclamato
Anno europeo delle compe-
tenze, sulla scia di quanto an-
nunciato dalla presidente del-
la Commissione europea Ur-
sulavon der Leyen nel suo di-
scorso sullo stato dell’Unio-
ne 2023. La disponibilita di
un ricco bagaglio di compe-
tenzerappresenta un elemen-
to decisivo per cogliere le op-
portunita offerte dalla transi-
zione verde e digitale. Tutta-
via, come dimostrano le stati-
stiche diffuse da Eurostat, at-
tualmente oltre tre quarti del-

le imprese dell'Ue incontra-
no difficolta areperire lavora-
tori e solo il 37% degli adulti
hal’abitudine diseguire corsi
diformazione. Inoltre, 4 citta-
dinieuropeisu 10 (1lavorato-
re su3) nondispongono delle
competenze digitali di base.
Nel 2021, in ben 28 attivita la-
vorative (dall’edilizia all’assi-
stenzasanitaria, dall'ingegne-
ria all'informatica) si eviden-
ziavano carenze in termini di
competenze. Per il 2030, al-
meno il 60% degli adulti do-
vrebbe partecipare ogni an-
no ad attivita di formazione,
contribuendo a raggiungere
I'obiettivo di untasso dioccu-
pazione di almeno il 78%. //




